
令和４年度 奈良県国民健康保険団体連合会 

専 門 職 員 募 集 案 内  

 

下記のとおり、採用募集を実施いたします。 

 

１．募集職種、受験資格及び募集人員 

【募集職種】 嘱託職員（介護苦情処理業務） 

【受験資格】 ・介護保険に関する知識を有する方 

 ・福祉職の実務経験（ケアマネージャー、施設相談員、社会福祉士など） 

の経験のある方優先 

【募集人員】 １名 

【補足事項】 ＰＣ操作要（ワード等） 

 

２．雇用形態 

有期雇用契約。雇止めの規定あり（65 歳） 

 

３．雇用期間 

当初は、採用日から令和５年３月 3１日まで 

・採用日は 7 月～（要相談） 

・契約更新の可能性 あり（業務・勤務状況による） 

 

４．業務内容 

・ 介護苦情相談業務（電話応対・面談及び記録作成、県・市町村の苦情相談結果の集計等） 

・ 介護サービス苦情処理委員会（本会設置）の庶務 

・ 介護サービス苦情申立に係る調査（結果報告） 

 

５．選考方法 

・書類選考、面接（１回） 

 

６．労働条件等 

・ 就 業 場 所：奈良県橿原市大久保町３０２－１（奈良県市町村会館内） 

奈良県国民健康保険団体連合会 

最寄駅：近鉄橿原線 畝傍御陵前駅（奈良県市町村会館まで徒歩５分） 

・ 勤 務 時 間：8 時 45 分～17 時 15 分（休憩 60 分）7 時間 30 分勤務 

・ 週労働日数：週３～５日（相談に応じる） 

・ 休 日 等：土曜日、日曜日、祝日、年末年始（12 月 29 日から 1 月 3 日） 

・ 賃 金： 月給制（当月 21 日払）100,200～212,900 円（令和４年 1 月現在） 

※勤務日数及び年齢等により変動します。 

・ 諸 手 当：通勤手当（実費支給/月額上限：55,000 円） 

・ 賞 与：6 月、12 月の 2 回。年２.２５ヶ月（令和 3 年度実績） 

・ 社 会 保 険：健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険 



・ 休 暇：年次有給休暇、特別休暇（本会規程による） 

 

７．応募方法 

 先に、郵送にて履歴書、職務経歴書を送付してください。 

 封筒には、「嘱託職員応募書類」と明記してください。 

 書類選考の結果、面接等の要否をご連絡（郵送または電話）します。 

 

８．募集期間 

 随時 

 

９．問合せ・応募書類提出先 

奈良県国民健康保険団体連合会 総務財政課 藤田（内線 510） 

〒６３４－００６１ 

奈良県橿原市大久保町３０２－１ 奈良県市町村会館内 

電 話：０７４４－２９－８３１１ 

F A X：０７４４－２９－８３２２ 

 


